
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 编外人员工作经费

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局执法大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 233.91 213.83 213.83 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
233.91 213.83 213.83 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

  书记员完成庭审记录、文书处理、数据统计及其他辅
助工作；窗口接待人员完成当事人的接待、案件受理等

工作。

内勤人员能做好平台线索的办理、书处理、数据统计

及其他辅助工作；信访、劳动维权等窗口接待人员能

罗好完成当事人的接待、案件受理等工作。完成编外

人员薪资发放 14人，人员数量满足基本工作需求，提

高办事效率，提升政府形象。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

各项人工成本 =233.91(万) 213.83(万) 10.00 8.00
上级核定，后续加强

绩效目标管理

产出

指标

数量

指标
人员数量满足基本工作需求 =14.00(人) 14.00(人) 20.00 20.00

质量

指标

是否能协助开展各科室工作,包括
行政事务、受理、执法保障等;

是 达成指标 20.00 18.00
人员分工还要进一步

加强

效益

指标

社会

效益

指标

是否有利于提高办事效率，提升

政府形象
是 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度执行有效性 有效 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00
满意度已经达到年度

指标值无须扣分

总分 100.00 96.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 宣传与推广

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局执法大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5.50 5.50 5.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
5.50 5.50 5.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

项目完成后，能进一步减少社会矛盾、提高法律法规知

晓率，有利于保障企业和劳动者的合法权益，构建和谐

劳动关系。

2024年 3月印制《保障农民工工资支付相关政策问答

宣传折页》折页 15000张、5月印制《禁止使用童工》

宣传折页 20000张、9月印制《拒绝就业歧视 共筑公

平职场》宣传折页 21000张。2024年完成宣传推广印

刷总计 56000份，及时完成法制资料宣传发放。通过

项目实施提高法律法规知晓率，保障企业和劳动者的

合法权益。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

计划印刷总费用 =5.50(万) 5.50(万) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
计划印刷总量

=47000.00
(册)

56000.00
(册)

10.00 8.00
需求调整，后续加强

指标设置。

质量

指标
印刷内容和排版是否准确 准确

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00
有 2处格式错误，1

处序号错误，下一步

将加强校核。

时效

指标

计划按期完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

法制宣传资料发放及时性 及时

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00
提早进行法条的整理

汇编，确保能在合适

的宣传时间点发放。

效益

指标

社会

效益

指标

是否有助于促进和谐劳动关系的

形成
是

部分达成指

标并具有一

定效果

15.00 12.00
宣传资料发放的针对

性要进一步加强。

可持

续影

响指

标

长效管理制度健全性 健全 达成指标 15.00 15.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥90.00(%) 91.00(%) 10.00 10.00

及时了解服务对象对

法律法规内容需求。

满意度指标达到年度

指标值无须扣分。

总分 100.00 91.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 业务培训

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局执法大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3.50 3.43 3.43 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
3.50 3.43 3.43 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

提高用人单位知法、守法，规范经营，提高企业内部劳

资矛盾化解能力，降低群体性事件发生频率，构建我区

和谐劳动关系。

2024年 3月 19日、3月 25日针对在建工地项目经理和

劳资专管员、各街道镇社区事务受理服务中心协管队

队员开展工程建设领域保障农民工工资支付业务培

训；4月 22日针对各街道镇社区事务受理服务中心协

管队队员、基层调解员基层劳动关系协调管理员业务

培训；5月 28日针对企业人事行政负责人劳动法律法
规培训。4场培训共涉及 1100人次。通过项目实施提

高企业内部劳资矛盾化解能力，提高企业满意度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

计划培训总费用 =3.50(万元) 3.43(万元) 10.00 8.00

贯彻过紧日子，年初

目标编制不够准确，

后续加强绩效目标管

理

产出

指标

数量

指标

计划完成培训场次 =4.00(场) 4.00(场) 10.00 10.00

计划完成培训人次
≥1000.00(人
次)

1100.00(人
次)

10.00 10.00

质量

指标

师资和内容是否满足培训对象需

求
是 达成指标 8.00 6.40

培训内容的针对性、

互动性还需要加强

时效

指标

计划按期完成率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

培训及时性 及时

部分达成指

标并具有一

定效果

6.00 4.80
对于面上出现的集中

性问题要及时开展特

定内容的培训

效益

指标

社会

效益

指标

是否有助于提高政策法规知晓

率，减少企业内部矛盾
是

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00
培训对象选择上还要

更有针对性一些

可持 长效管理制度健全性 健全 达成指标 20.00 20.00



续影

响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

培训企业满意度 ≥90.00(%) 89.00(%) 10.00 9.00
及时了解企业、建设

项目对相关法律法规

培训内容上的需求。

总分 100.00 92.20

评分等级 优


